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Deze schriftelijke overeenkomst wordt afgesloten tussen onderstaande partijen voor de opvang van 
hun kind ………………………………………………………………………….…. in onderstaande kinderopvanglocatie, en 

dit volgens de bepalingen in deze overeenkomst. 
 

De organisator 

Kribbe Sint-Jacob vzw     
Vriesenhof 7a 

3000 Leuven 
016/22.51.63 

kribbe@kribbesintjacob.be 

BE 0407.416.430 – RPR Leuven 
 

 

De contracthouder 

Gegevens van het kind 

 
Familienaam          ………………………………………………………………………………………………………….. 
Voornaam/Roepnaam   ………………………………………………………………………………………………………….. 

Geboortedatum               ………………………………………………………………………………………………………..… 
Geboorteplaats                              …………………………………………………………………………………………………………. 

Rijksregisternummer                    ………………………………………………………………………………………………………….   
 
Gezinsgegevens 

 
Adres:                                            ………………………………………………………………………………………………………….. 

 
Ouder 1 
Familienaam                                  ………………………………………………………………………………………………………….. 

Voornaam                                      …………………………………………………………………………………………………………..  
Geslacht                                          …………………………………………………………………………………………………………..  
Rijksregisternummer                    …………………………………………………………………………………………………………..  

Telefoonnummer/Mobiel            ……………………………………………………………….………………………………………….  
E-mailadres                                    …………………………………………………………………………………………………………..    

Nationaliteit              ……………………………………………………………………………………………………………        
Taal    ……………………………………………………………………………………………………………        
Burgerlijke stand: (gehuwd, samenwonend,  alleenstaand, gescheiden) 

Telefoonnummer noodgevallen (relatie) …………………………………………………………………………………………….. 
 

Ouder 2 

Familienaam                                  ………………………………………………………………………………………………………….. 
Voornaam                                      …………………………………………………………………………………………………………..  
Geslacht                                         ………………………………………………………………………………………………………….. 

Rijksregisternummer                   …………………………………………………………………………………………………….…….  
Telefoonnummer/Mobiel           …………………………………………………………………………………………………………..  

E-mailadres                                    …………………………………………………………………………………………………………..   
Nationaliteit   …………………………………………………………………………………………………………..     
Taal    ……………………………………………………………………………………………………………        

Burgerlijke stand:  (gehuwd, samenwonend,  alleenstaand, gescheiden) 
Telefoonnummer noodgevallen (relatie) ……………………………………………………………………………………………..         

 
 
 

Opvangplan  

De opvang start op ……………………………………………………………………………………………………………………………..  
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en de vermoedelijke einddatum is …………………………………………………………………………………………..…………. 
 

De einddatum wordt bij overgang van de babygroep naar de peutergroep opnieuw bevraagd.  
Deze datum geldt als definitieve datum wanneer de opvang stopt. Dit kan gevolgen hebben voor de 
berekening van de respijtdagen. 

 

dagen maandag dinsdag woensdag donderdag vrijdag 

voormiddag      

namiddag      
 

Dit opvangplan is geldig voor de volledige duur van de opvang.  
Een bestaande overeenkomst kan enkel met wederzijds akkoord van de opvang en de ouders worden 

aangepast. Zonder akkoord kan de overeenkomst niet eenzijdig worden gewijzigd. De 
opvangovereenkomst kan enkel worden opgezegd volgens de opzegmodaliteiten in de overeenkomst 
en het huishoudelijk reglement. 

 
Een wijziging van het opvangplan kan een aanpassing zijn naar meer of minder dagen per week 

waarbij de minimale aanwezigheid 2,5 dag/week moet bedragen. Het antwoord op deze vraag hangt 
af van de beschikbaarheid in de planning van de opvanglocatie. Het occasioneel ruilen van 
opvangdagen is niet mogelijk 
 

 
Verlenging van de schriftelijke overeenkomst 

Een verlenging van de opvangovereenkomst wordt steeds besproken met de leidinggevende. Dit 
geldt ook indien uw kind later dan voorzien naar de kleuterschool gaat. 

 
 
Prijs van de opvang   
 

Waarborg 
De waarborg bedraagt € 250 of € 50, afhankelijk van het gezamenlijk belastbaar inkomen.  Dit vindt u 

terug op uw laatste aanslagbiljet. De plaats is definitief gereserveerd na het tekenen van het 

reserveringsformulier én het betalen van de waarborg. De waarborg wordt terugbetaald nadat u alle 

facturen betaald heeft.  

▪ De waarborg wordt niet terugbetaald als uw kind niet start in de kribbe. 

▪ Bij uitzondering kunnen, bij de beëindiging van de overeenkomst, openstaande facturen 

verrekend worden met de waarborg. 

Bewaring 

De waarborg staat op de lopende rekening en wordt teruggestort op de rekening waarmee er 
betaald is tenzij anders overeengekomen. 
 

Dagprijs 
De dagprijs die u in onze kribbe betaalt, wordt berekend volgens uw inkomen. Er wordt een volledige 
dagprijs aangerekend vanaf het moment dat uw kind meer dan 5u aanwezig is in de kribbe. 

Vóór de start van de opvang vraagt u het attest inkomenstarief aan op de website van Kind en Gezin. 
De dagprijs die u zal worden aangerekend, staat vermeld op dit attest. 

De dagprijs wordt aangerekend wanneer uw kind in onderling overleg een extra dag naar de kribbe 
komt.  
Elk jaar, in de maand januari, wordt de ouderbijdrage opnieuw geïndexeerd. U bezorgt ons ieder jaar 

een nieuw attest inkomenstarief uiterlijk  31 januari. 
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Tijdens de wenperiode betaalt u vanaf het moment dat uw kind zonder u in de opvang aanwezig is. 
Indien uw kind minder dan 5u aanwezig is, wordt er een halve dag aangerekend. Tijdens deze 

periode en indien het wennen trager verloopt, worden er geen respijtdagen aangerekend.  
Tijdens het wenmoment kan uw kind gewoon worden aan de werking, de kinderbegeleiders en aan 
de andere kinderen in de opvang. Het is belangrijk om de gewoontes van uw kind door te geven aan 

de kinderbegeleiders: het slaapritueel, hoe wordt uw kind getroost, wat vindt uw kind leuk, ...  
 

De wenperiode verloopt op tempo van het kind en de ouders. In de meeste gevallen duurt de 
wenperiode maximaal twee weken.  
 

Facturen  
In het begin van de eerstvolgende maand ontvangt u de factuur via e-mail. Uiterlijk binnen de 10 
werkdagen dient u deze te betalen via overschrijving. Deze betaaldatum vindt u eveneens terug op 

de factuur.  
Debiteur: ………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

 
Reserveren = betalen 
U betaalt het inkomenstarief voor de dagen die u reserveert volgens het opvangplan en voor 

eventueel extra afgesproken dagen. 
Voor collectieve sluitingsdagen van de kribbe betaalt u niet.  

Jaarlijks heeft u recht op een aantal afwezigheidsdagen waarvoor u niet hoeft te betalen. Dit zijn de 

respijtdagen. Voor een volledig kalenderjaar én een voltijds opvangplan heeft u recht op 18 

respijtdagen. Een voltijds opvangplan is een opvangplan van 5 dagen per week waarbij uw kind 

dagelijks meer dan 5 uur in de opvang verblijft. Indien u geen voltijds opvangplan heeft of later in het 

jaar start, wordt het aantal respijtdagen verhoudingsgewijs verminderd.  

Het aantal respijtdagen wordt verhoudingsgewijs aangepast bij een vroegtijdig einde van de 

overeenkomst. 

Afwezigheden buiten de respijtdagen worden aangerekend aan de dagprijs. 

Bijkomende kosten 
Voor afvalverwerking en verzorgingsproducten wordt er maandelijks een bijdrage van € 2,5 
aangerekend.   

 
 

Opzegregeling  
De opzegtermijn is voor het kinderdagverblijf én voor de ouders vastgelegd op twee maanden. De 
opzegmodaliteiten worden geregeld in het huishoudelijk reglement. 

Indien u na reservatie van een plaats ervoor kiest uw plaats te annuleren voor de start in de kribbe 
wordt de waarborg niet terugbetaald. 

 
U kan gebruik maken van de respijtdagen als uw kind afwezig is tijdens de opzegperiode. Hou er 
rekening mee dat door de aanpassing van de einddatum van de overeenkomst het aantal resterende 

respijtdagen ook beïnvloed wordt. 
 

• De opzegtermijn is voor ouders en kribbe vastgelegd op twee maanden, ingaande op de 1ste 

van de volgende maand. 

• Opzeg door het kinderdagverblijf kan: 

- bij gegronde redenen én na schriftelijke verwittiging 

- bij het niet naleven van het huishoudelijk reglement 

- bij wanbetaling 
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• De opzeg van de opvangovereenkomst wordt aangetekend verstuurd naar het adres van de 

opvang of het adres van de desbetreffende ouders en vermeldt de reden van de opzeg en de 

einddatum van de opvang. 

• Een opzegvergoeding is door de kribbe niet verschuldigd in geval van overmacht. 

• Indien de vergunning van het kinderdagverblijf tot uitbating van een kinderdagverblijf door een 

beslissing van Kind en Gezin wordt opgeheven, zijn de ouders geen opzegtermijn of betaling 

van een opzegvergoeding verschuldigd.   

• Als het gezin of de organisator een zware fout maakt, kan de andere partij de overeenkomst 
onmiddellijk stopzetten. De opzegtermijn moet niet gerespecteerd worden. Geen van beide 

partijen kan een opzegvergoeding vragen. 

• Als een kinderbegeleider, leidinggevende of andere persoon werkzaam in de 
kinderopvanglocatie een zware fout maakt, wordt dit beschouwd als een zware fout van de 

organisator. De opvangovereenkomst kan dan onmiddellijk stopgezet worden, zonder 
opzegtermijn of opzegvergoeding. 

• Wanneer u de opzegtermijn niet respecteert, worden eerst de overige respijtdagen ingezet 

om deze periode te overbruggen. Wanneer dit niet voldoende is, wordt de dagprijs 
aangerekend tot de opzegperiode verlopen is.  

• Indien beide partijen de opzegtermijn respecteren, kan men geen opzegvergoeding vragen.  

• Is uw kind afwezig tijdens de opzegperiode, dan kan u gebruik maken van de respijtdagen. 
Hou er rekening mee dat door de aanpassing van de einddatum van de overeenkomst het 

aantal resterende respijtdagen ook beïnvloed wordt.  

• Wanneer de opvanglocatie geen opvang kan voorzien, worden er geen respijtdagen 
aangerekend. 

• Indien wij als organisator beslissen om de subsidie voor inkomenstarief stop te zetten, heeft u 
2 maanden de tijd om te beslissen of u al dan niet nog gebruik wenst te maken van de 

opvang. 
 
 

Huishoudelijke reglement 
Ondergetekenden bevestigen dat ze het huishoudelijk reglement ontvangen hebben en kennis van 
de inhoud hebben genomen. (Een exemplaar van het huishoudelijk reglement werd bij het 

kennismakingsgesprek overhandigd.) De kinderopvang is gebonden aan de de Algemene Verordening 
Gegevensverwerking (kortweg AVG of GDPR) en de hieraan gerelateerde nationale wetgeving en 

uitvoeringsbesluiten. Alle informatie wordt discreet behandeld. 
Ondergetekenden verklaren zich akkoord om iedere wijziging van de gegevens te melden. 
Deze gegevens mogen door het kinderdagverblijf worden verwerkt in het kader van het naleven van 

de vergunningsvoorwaarden Kind en Gezin. 
 
Aansprakelijkheid 

Organisator stelt alles in het werk om kwaliteitsvolle opvang te bieden. 
 

Contracthouder ziet af van de mogelijkheid om een buitencontractuele aansprakelijkheidsvordering 
in te stellen ten aanzien van onze hulppersonen (personeel, directieleden, bestuurders, 
vrijwilligers,...). De hulppersonen van organisator zijn enkel buitencontractueel aansprakelijk indien 

de fout een gemengde fout betreft waarvan de schade uitsluitend buitencontractueel is of tenzij de 
fout een misdrijf betreft. De hulppersonen van Organisator zijn derde-begunstigden van deze 

bepaling. 
 
Volledige overeenkomst 

De overeenkomst drukt samen met haar bijlagen en het huishoudelijk reglement volledig de wil uit 
van de partijen en vervangt alle vorige overeenkomsten, afspraken en besprekingen, zowel 
schriftelijk als mondeling. 
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Nietigheid 
Indien één of meerdere bepalingen van de overeenkomst nietig zouden dienen te worden verklaard 

of onuitvoerbaar zouden worden omwille van een wetswijziging of van een andere reden, zal 
hierdoor de wettelijkheid, geldigheid en het uitvoerbare en afdwingbare karakter van de overige 
bepalingen van het desbetreffende artikel van de overeenkomst en van de overeenkomst in zijn 

geheel, voor zover deze nog enige uitwerking of bestaansgrond hebben, niet worden aangetast. De 
partijen verbinden er zich toe om in de mate van wat wettelijk mogelijk is, de ongeldige bepalingen 

te vervangen door een nieuwe bepaling die overeenstemt met de doelstellingen en keuzes van de 
overeenkomst. 
 

Woonstkeuze 
Alle mededelingen die noodzakelijk zijn in het kader van de overeenkomt zullen worden gedaan per 
schriftelijke kennisgeving aan de adressen vermeld bij de aanhef van de overeenkomst.  

 
Elke adreswijziging zal aan de andere partij per schriftelijke kennisgeving worden meegedeeld.  

 
Toepasselijk recht en bevoegde rechtbank 
De Overeenkomst wordt beheerst door het Belgisch recht. 

 
Partijen zullen er steeds naar streven onderling tot een vergelijk en oplossing te komen mocht zich 

een geschil voordoen. Indien een oplossing in der minne onmogelijk is, zullen de Rechtbanken en 
Hoven van het gerechtelijk arrondissement Leuven uitsluitend bevoegd zijn om kennis te nemen van 
ieder geschil dat uit deze overeenkomst voortvloeit of dat ermee verband houdt en dat niet wordt 

opgelost conform de voormelde informele procedure. 
 
Indien een partij een recht voortvloeiend uit deze overeenkomst niet of niet tijdig uitoefent, of nalaat 

de uitvoering van een verbintenis door de andere partij tijdig af te dwingen, zal dit niet kunnen 
geïnterpreteerd worden als een afstand van recht. Elke afstand van recht zal uitdrukkelijk schriftelijk 

worden medegedeeld door de afstand doende partij en houdt, tenzij uitdrukkelijk anders 
gestipuleerd, geen afstand in van dat recht voor de toekomst. 
 

 
 
    

In tweevoud opgemaakt op …….……………………… te ……………………………………………………………. 

de ouders, voor akkoord                                                                                    de kribbe, voor akkoord 

 

handtekening(en)                                                                                                handtekening  

 


